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1. Понятие,целиизадачиантикоррупционнойполитики 

 

Антикоррупционная политикаГБОУ ООШ №18  г. Новокуйбышевска представляет собой 

комплексвзаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности организации. 

Настоящая Антикоррупционная политика определяет задачи, основные принципы 

противодействия коррупции имерыпредупреждения коррупционныхправонарушений. 

Антикоррупционная политика ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска разработана в 

соответствии сКонституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействиикоррупции». 

Антикоррупционная политика отражает приверженностьГБОУ ООШ №18  г. 

Новокуйбышевска и ееруководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и 

честного ведения деятельностиворганизации, атакже поддержаниюрепутации надолжномуровне. 

Настоящая Антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и свобод  

граждан,обеспечениязаконности,правопорядкаиобщественнойбезопасностиворганизации. 

Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к 

обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в ГБОУ ООШ №18 г. 

Новокуйбышевска, ставитперед собойследующиецели: 

- минимизироватьриск 

вовлеченияГБОУООШ№18г.Новокуйбышевска,руководстваорганизациииработниковнезависимоо

т занимаемойдолжности вкоррупционную деятельность; 

- сформироватьу 

работниковииныхлицединообразиепониманияантикоррупционнойполитикионепринятии 

коррупциивлюбыхформахи проявлениях; 

- обобщитьиразъяснитьосновныетребованияантикоррупционногозаконодательстваРоссийск

ойФедерации,которыемогут применятьсяворганизации. 

ЗадачамиАнтикоррупционнойполитикиявляются: 

- информированиеработниковучрежденияонормативно-

правовомобеспеченииработыпопротиводействиюкоррупциии 

ответственностизасовершениекоррупционныхправонарушений; 

- определениеосновныхпринциповпротиводействиякоррупцииворганизации; 

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактикуипротиводействиекоррупции ворганизации; 

- установление обязанности работников ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевсказнать и 

соблюдатьпринципы и требования настоящей Антикоррупционной политики, ключевые нормы 

применимогоантикоррупционногозаконодательства,атакжемероприятияпопредотвращениюкорруп

ции. 

 

2. Понятияиопределения 

 

Коррупция–

злоупотреблениеслужебнымположением,дачавзятки,получениевзятки,злоупотреблениеполномочи

ями,коммерческийподкуплибоиноенезаконноеиспользованиефизическимлицомсвоегодолжностног

оположениявопрекизаконныминтересамобществаигосударствавцеляхполучениявыгодыввидеденег

,ценностей,иногоимуществаилиуслугимущественногохарактера,иныхимущественныхправдлясебя

илидлятретьихлицлибонезаконноепредоставлениетакойвыгодыуказанномулицудругимифизически

милицами.Коррупциейтакжеявляетсясовершениеперечисленныхдеянийотименииливинтересахюри

дическоголица(пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»).Противодействиекоррупции–

деятельностьфедеральныхоргановгосударственнойвласти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного само-управления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах ихполномочий (пункт 2 статьи 1 

Федерального закона от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранениюпричинкоррупции (профилактикакоррупции); 
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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционныхправонарушений (борьбаскоррупцией); 

в)поминимизациии(или)ликвидациипоследствийкоррупционныхправонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовойформы иотраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которыморганизациявступаетвдоговорныеотношения,заисключениемтрудовыхотношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

пользувзяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебныеполномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительствопослужбе. 

Коммерческийподкуп–незаконныепередачалицу,выполняющемууправленческиефункции 

в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказаниеему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершениедействий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 

положением(часть 1 статьи204УголовногокодексаРоссийской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

иликосвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 

организации) иправами и законными интересами организации, способное привести к причинению 

вреда правам изаконным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, 

работником (представителеморганизации)которойон является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения 

работником(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в 

виде денег,ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав длясебяилидля третьихлиц. 

Коррупционное правонарушение -деяние,обладающее признаками коррупции,за которые 

нормативным правовым актом предусмотренагражданско-правовая,дисциплинарная, 

административнаяилиуголовная ответственность. 

Коррупционныйфактор-явление или совокупность явлений,порождающих 

коррупционныеправонарушения или способствующиеихраспространению. 

Предупреждениекоррупции-

деятельностьврамкахантикоррупционнойполитики,направленная на 

выявление,изучение,ограничение либо устранение 

явлений,порождающихкоррупционныеправонарушенияилиспособствующихихраспространению. 

 

3. ОсновныепринципыантикоррупционнойдеятельностиГБОУООШ№18 

г.Новокуйбышевска 

 

Антикоррупционная политика ГБОУ СОШ №18  г. Новокуйбышевска основывается на 

следующихключевыхпринципах: 

1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики действующему законодательству 

иобщепринятымнормам. 

СоответствиереализуемыхантикоррупционныхмероприятийКонституцииРоссийскойФедера

ции, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательствуРоссийской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к 

организации, в томчислеФедеральномузаконуот29.12.2012№ 273-

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации" 

2. Принципличногопримераруководства. 
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Ключевая роль руководства, администрации в организации в формировании культуры не-

терпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействиякоррупции. 

3. Принципвовлеченностиработников. 

Информированность работников о положениях антикоррупционного законодательства и 

ихактивноеучастиевформированиииреализацииантикоррупционныхстандартовипроцедур. 

4. Принципсоразмерностиантикоррупционныхпроцедуррискукоррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность во-

влечения ГБОУ ООШ №18  г. Новокуйбышевска , ее руководителя и сотрудников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности 

организациикоррупционных рисков. 

5. Принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур. 

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые 

обеспечиваютпростотуреализации и приносятзначимыйрезультат. 

6. Принципответственностиинеотвратимостинаказания. 

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от 

занимаемойдолжности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность 

руководстваучреждениязареализациювнутриорганизационнойантикоррупционнойполитики. 

7. Принцип открытости оказания платных услуг и ведения хозяйственной 

деятельности.Информированиепартнеровиобщественностиопринятыхворганизацииантикор

рупционныхстандартах оказанияплатныхуслугиведенияхозяйственнойдеятельности. 

8. Принциппостоянногоконтроляирегулярногомониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционныхстандартови процедур,атакжеконтроля заих исполнением. 

 

ПротиводействиекоррупциивГБОУООШ№18г.Новокуйбышевскаосуществляетсянаосновесл

едующихпринципов: 

- признание,обеспечениеизащитаосновныхправисвободчеловекаигражданина; 

- законность; 

- неотвратимостьответственностизасовершениекоррупционныхправонарушений; 

- комплексноеиспользованиеорганизационных,информационно-

пропагандистских,социально-экономических,правовых, специальных ииныхмер; 

- приоритетноеприменениемерпопредупреждениюкоррупции; 

- сотрудничествоучреждениясинститутамигражданскогообщества,организациямиифизическ

имилицами. 

 

4. Областьпримененияполитикиикруглиц,попадающихподеедействие 

 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

ГБОУООШ №18 г. Новокуйбышевска, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемойдолжности и выполняемых функций, и на других лиц, с которыми 

ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевскавступает в договорные отношения. Антикоррупционные 

условия и обязательства могут закреплятьсявдоговорах, заключаемыхГБОУ ООШ№18 

г.Новокуйбышевска. 

 

5. ДолжностныелицаГБОУООШ№18г.Новокуйбышевска,ответственныезареализациюа

нтикоррупционнойполитики 

 

Директор ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевскаотвечает за организацию всех 

мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей 

Антикоррупционной политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку 

антикоррупционных мероприятий, их внедрениеиконтроль. 
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Ответственные за реализацию антикоррупционной политики определяются в 

локальныхнормативныхактахучреждения ( вприказах,Положениях). 

Задачи,функцииполномочиядолжностныхлиц,ответственныхзапротиводействиекоррупции: 

- разработка и представление на утверждение директорупроектов локальных 

нормативныхактов,направленныхнареализацию мер попредупреждению коррупции; 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушенийработникамиГБОУ ООШ№18г.Новокуйбышевска; 

- организацияпроведенияоценкикоррупционныхрисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 

совершениякоррупционныхправонарушений работникамиилиинымилицами; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупцииииндивидуального консультированияработников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и право-

охранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организацииповопросампредупреждения ипротиводействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

припроведениимероприятийпопресечениюилирасследованиюкоррупционныхпреступлений,включ

аяоперативно-розыскныемероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующихотчетныхматериалов; 

- разработкапланаантикоррупционных мероприятийв ГБОУООШ№18г.Новокуйбышевска; 

- обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ ООШ №18  

г.Новокуйбышевска; 

- иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством 

инастоящейАнтикоррупционнойполитикой. 

 

6. Закрепление обязанностей работников 

организации,связанныхспредупреждениемипротиводействием

коррупции 

 

РаботникиГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска в связи с исполнением своих трудовых 

обязанностей должны: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушенийвинтересахилиотимениГБОУООШ№18г.Новокуйбышевскаили вличных 

интересах; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах илиотимениГБОУ ООШ№18г.Новокуйбышевскаили вличныхинтересах; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное 

зареализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению 

коррупционныхправонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственногоруководителя/лицо, ответственноеза 

реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершениякоррупционныхправонарушенийдругимиработникамиили инымилицами; 

- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о 

возможностивозникновения, либовозникшемуработникаконфликтеинтересов. 
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7. Перечень антикоррупционных 

мероприятий,стандартовипроцедурипорядокихвыполнения(пр

именения) 

 
Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение,закрепление 

стандартовповедения 

Разработкаипринятиекодексаэтикиислужебногоповеденияработник
ов 

Разработкаивнедрениеположенияоконфликтеинтересов 

Разработкаипринятиеправил,регламентирующихвопросыобменадел
овымиподаркамиизнакамиделовогогостеприимства 

Введениевдоговоры,связанныесхозяйственнойдеятельностью 
организациистандартнойантикоррупционнойоговорки 

Введениеантикоррупционныхположенийвтрудовыедоговоры 
работников 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционныхпроце

дур 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателяослучаяхсклоненияихксовершениюкоррупционныхн

арушенийипорядкарассмотрениятакихсообщений,включаясоздани

едоступных каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов"обратной связи", телефонадоверия и т.п.) 

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками или 

иными лицамии порядка рассмотрения таких сообщений, включая 

создание 

доступныхканаловпередачиобозначеннойинформации(механизмо

в"обратнойсвязи",телефонадоверияит.п.) 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателяовозникновенииконфликтаинтересовипорядкаурегул

ирования 
выявленногоконфликтаинтересов 

Введениепроцедурзащитыработников,сообщивших 
окоррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от 
формальныхи неформальныхсанкций 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в 

целяхвыявлениясфердеятельности,наиболееподверженныхтакимри

скам,иразработкисоответствующихантикоррупционныхмер 

Обучениеиинформирован

иеработников 

Ознакомление работников под роспись с нормативными 

документами,регламентирующимивопросыпредупрежденияипрот

иводействиякоррупции 

Проведениеобучающихмероприятийповопросампрофилактики 
ипротиводействиякоррупции 

Организация индивидуального консультирования работников 

повопросамприменения(соблюдения)антикоррупционныхстандарто

випроцедур 

Обеспечение 

соответствиясистемы 

внутреннего контроля и 

аудита требованиям 

Антикоррупционнойполит

ики 

Осуществлениерегулярногоконтролясоблюдениявнутренних 
процедур 

Осуществлениерегулярногоконтроляданныхбухгалтерскогоучета,

наличияидостоверностипервичныхдокументовбухгалтерско-

гоучета 

Осуществлениерегулярногоконтроляэкономическойобоснованност
ирасходоввсферахсвысокимкоррупционнымриском 

Оценка результатов 

проводимойантикоррупци

онной 

работыираспространение 

Проведениерегулярнойоценкирезультатовработыпопротиводействи
юкоррупции 

Подготовкаираспространениеотчетныхматериаловопроводи- 
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отчетныхматериалов мойработеидостигнутыхрезультатахвсферепротиводействия 
коррупции 

 

8. Внедрениестандартовповеденияработниковучреждения 

 

Важным элементом деятельности по предупреждению коррупции является внедрение анти-

коррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру учреждения. В 

этихцелях вГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевскаразработан Кодекс этики и служебного 

поведения сотрудниковГБОУООШ№18  г.Новокуйбышевска. 

Кодекс имеет более широкий спектр действия, чем регулирование вопросов, связанных 

непосредственно с запретом совершения коррупционных правонарушений. Кодекс устанавливает 

ряд пра-вилистандартовповеденияработников,затрагивающихобщуюэтику 

деловыхотношенийинаправленныхнаформированиеэтичного,добросовестногоповеденияработнико

ввцелом. 

Кодекс этики и служебного поведения закрепляет общие ценности, принципы и 

правилаповеденияработниковГБОУ ООШ№18  г.Новокуйбышевска. 

 

9. Выявлениеиурегулированиеконфликтаинтересов 

 

1. Выявлению и урегулированию в организации подлежат все случаи конфликта 

интересов,то есть, ситуаций, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 

обязанностей ипри которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностьюработника и правами и законными интересами организации, способное 

привести к причинениювреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации организации работни-ком. 

2. Своевременное выявлениеконфликтаинтересоввдеятельностиработниковГБОУООШ 

№18 

г.Новокуйбышевскаявляетсяоднимизключевыхэлементовпредотвращениякоррупционныхнарушени

й. 

 

10. Основные принципы управления конфликтом интересов в ГБОУ ООШ 

№18 г.Новокуйбышевска 
 

 

 
; 

Восновуработыпоуправлениюконфликтоминтересовположеныследующиепринципы: 

- обязательностьраскрытиясведенийореальномилипотенциальномконфликте интересов 

 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисковдля ГБОУООШ 

№18г.Новокуйбышевска; 

привыявлениикаждогослучаяконфликтаинтересовиегоурегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

егоурегулирования; 

- соблюдение баланса интересов ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска и работника при 

урегулированииконфликтаинтересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) ГБОУ ООШ №18 

г.Новокуйбышевска. 
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11. Обязанностиработниковвсвязисраскрытиемиурегулированиемконфликта 

интересов 

 

Обязанностиработниковвсвязисраскрытиеми урегулированиемконфликтаинтересов: 

- при принятии решений по деловым (хозяйственным) вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска– без 

учета своихличныхинтересов, интересов своихродственников идрузей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликтуинтересов; 

- раскрыватьвозникший(реальный)илипотенциальныйконфликтинтересов; 

- содействоватьурегулированиювозникшегоконфликтаинтересов. 

 

12. Порядокраскрытияконфликтаинтересовработникомучрежденияипорядокегоурегулиро

вания 

 

Видыпроцедурраскрытияконфликтаинтересов: 

- раскрытиесведенийоконфликтеинтересовприприеменаработу; 

- раскрытиесведенийоконфликтеинтересовприназначениинановуюдолжность; 

- разовоераскрытиесведенийпомеревозникновенияситуацийконфликтаинтересов; 

Поступившаяинформациядолжнабытьтщательнопроверенауполномоченнымнаэтодолжност

ным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и 

выборанаиболееподходящейформыурегулирования конфликтаинтересов. 

 

13. Принятиемерпопредупреждениюкоррупциипривзаимодействиисорганизациями– 

контрагентами 

 

В антикоррупционной работе ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска, осуществляемой при 

взаимодействии с организациями - контрагентами, есть два направления. Первое - установление в 

соответствии с действующим законодательством и сохранение деловых (хозяйственных) 

отношении с теми организациями, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на 

добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку 

высоким этическимстандартам при ведении приносящей доход деятельности, реализуют 

собственные меры по противодействиюкоррупции,участвуют 

вколлективныхантикоррупционныхинициативах.ГБОУООШ №18 г. Новокуйбышевска 

необходимо внедрять специальные процедуры проверки контрагентов вцеляхснижения риска 

вовлечения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики входе отношений 

с контрагентами. В самой простой форме такая проверка может представлять со-бой сбор и анализ 

находящихся в открытом доступе сведении о потенциальных организациях –контрагентах: их 

репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия 

вкоррупционныхскандалахи т.п. 

Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями -

контрагентами заключается в распространении среди организаций - контрагентов программ, 

политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и 

противодействиекоррупции, которые применяются в ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска. 

Определенные положения о соблюдении антикоррупционных стандартов могут в соответствии с 

действующим законодательствомвключатьсявдоговоры,заключаемые сорганизациями-

контрагентами. 

Кроме того, должно организовываться информирование контрагентов, партнеров о 

степениреализации антикоррупционных мер, в том числе посредством размещения 

соответствующих сведенийнаофициальномсайтеГБОУ ООШ№18 г.Новокуйбышевска. 
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14. Оценкакоррупционныхрисков 

 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

экономическихпроцессов и хозяйственных операций в деятельности ГБОУ ООШ №18 г. 

Новокуйбышевска, при реализациикоторых наиболее высока вероятность совершения 

работниками коррупционных 

правонарушений,каквцеляхполученияличнойвыгоды,такивцеляхполучениявыгодыучреждением. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом Антикоррупционной поли-

тики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфике деятельности ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска и рационально использовать 

ресурсы, направляемыенапроведениеработы по профилактикекоррупции. 

Оценкакоррупционныхрисковпроводитсянарегулярнойоснове. 

На основании проведенного анализаразработать комплекс мер по устранению или 

минимизации коррупционных рисков. В зависимости от специфики конкретного процесса такие 

мерымогутвключать: 

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых 

решений; 

- введениеограничений,затрудняющихосуществлениекоррупционныхдействийит.д. 

 

15. Консультирование,разъяснительнаяработа,информирование,обучениеработников 

ГБОУООШ№18 г.Новокуйбышевска 

 

При организации обучения , консультирования, информирования работников по 

вопросампрофилактики и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи 

обучения, категориюобучаемых,вид обучениявзависимостиот времениегопроведения. 

Цели и задачи определяют тематику и форму занятий. Обучение, информирование, 

консультированиеможет,вчастности,проводится последующей тематике: 

- коррупциявсфереобразования; 

- юридическаяответственностьзасовершениекоррупционныхправонарушений; 

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 

организацииповопросампротиводействиякоррупцииипорядкомихприменениявдеятельностиоргани

зации; 

- выявлениеиразрешениеконфликтаинтересовпривыполнениитрудовыхобязанностей; 

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 

вымогательствавзяткисостороныдолжностныхлицгосударственныхимуниципальных,иныхорганиза

ций,предложения взятки; 

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействиякоррупции. 

При организации обучения, информирования, консультированияи разъяснительной работы 

следуетучитывать категорию обучаемыхлиц. Стандартно выделяются следующие 

группыобучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции в организации; иные 

работникиорганизации.Взависимостиотвременипроведенияможновыделитьследующиевидыобучен

ия: 

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно 

послеприеманаработу; 

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающуюисполнениеобязанностей,связанныхспредупреждениемипротиводействиемкорру

пции; 

- периодическоеобучениеработниковорганизациисцельюподдержанияихзнанийинавыковвс

ферепротиводействия коррупции надолжномуровне; 

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 

антикоррупционнойполитики, одной из причин которых является недостаточность знаний и 

навыков работников всферепротиводействия коррупции. 

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в 

индивидуальном порядке. В этом случае целесообразно определить лиц учреждения, 
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ответственныхзапроведениетакогоконсультирования.Консультированиепочастнымвопросампроти

водействиякоррупциииурегулированияконфликтаинтересоврекомендуетсяпроводитьвконфиденци

альномпорядке. 

 

16. Внутреннийконтроль 

 

Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» установлена 

обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а 

дляорганизаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также 

обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерскойотчетности. 

Система внутреннего контроля и аудитадолжнаспособствовать профилактике и выявлению 

коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. При этом наибольший 

интереспредставляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как 

обеспечениенадежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и 

обеспечениесоответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и 

локальныхнормативных актов учреждения. Для этого система внутреннего контроля и аудита 

должна учитыватьтребованияАнтикоррупционнойполитики,реализуемойучреждением,втомчисле: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 

которыезначимысточки зренияработыпопрофилактикеипредупреждению коррупции; 

- контрольдокументированияоперацийхозяйственнойдеятельности учреждения; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционногориска. 

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан 

собязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на 

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 

отчетности,использования поддельных документов,отсутствия первичных учетных документов, 

исправленийвдокументахиотчетности,уничтожениядокументовиотчетностиранееустановленногос

рокаит.д. 

Входеконтроляследуетобращатьвниманиенаналичиеобстоятельств-индикаторовне-

правомерныхдействий,например: 

- оплатауслуг,характеркоторыхнеопределенлибовызываетсомнения; 

- предоставлениедорогостоящихподарков,оплататранспортных,развлекательныхуслуг,рабо

тникам; 

- сомнительныеплатежи. 

 

17. Взаимодействиесработниками 

 

ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска требует от своих работников соблюдения настоящей 

Антикоррупционной политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за 

нарушения. 

ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска заявляет о том, что ни одни работник не будет 

подвергнутсанкциям (в том числе уволен, понижен к должности, лишен премии) если он сообщил 

о предполагаемомфактекоррупции. 

ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска размещает настоящую Антикоррупционную 

политику в свободном доступе на официальном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о 

неприятии коррупции,приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей 

Антикоррупционнойполитикивсемиконтрагентами, своимиработникамииинымилипами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

garantf1://70003036.19/
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18. Сотрудничество с правоохранительными 

органамивсферепротиводействиякоррупци

и 

Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 

действительнойприверженностиГБОУООШ№18г.Новокуйбышевска 

антикоррупционнымстандартамповедения. 

Сотрудничествосправоохранительнымиорганамиосуществляетсявформе: 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и право-

охранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельностипо 

вопросампредупрежденияи противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

припроведениимероприятийпопресечениюилирасследованиюкоррупционныхпреступлений,включ

аяоперативно-розыскныемероприятия. 

Руководству учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении 

ирасследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 

необходимыемеры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 

информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. Руководствоучреждения и 

сотрудники недолжны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей 

должностными лицамисудебных или правоохранительныхорганов. 

 

19. Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее 

исполнение)требованийантикоррупционнойполитики 

 

ГБОУ ООШ №18  г. Новокуйбышевска и , его руководитель и все работники должны 

соблюдать нормыроссийского антикоррупционного законодательства, установленные, в том 

числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российский Федерации об 

административных правонарушениях, Федеральным законом от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» ииными нормативными актами, основными требованиями которых 

являются запрет дачи взяток,запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет посредничества во 

взяточничестве, запрет наиныекоррупционныедействия. 

С  учетом  изложенного  всем  работникам  учреждения строго  запрещается,    прямоили 

косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях. 

Директор и работники ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска независимо oт занимаемой 

должностинесут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российском 

Федерации,засоблюдениепринциповитребованиинастоящейАнтикоррупционнойполитики. 

Лица, виновные в нарушении требовании настоящей Антикоррупционной политики, 

могутбыть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или 

уголовной ответственностив том числе по инициативе ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска , 

правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным 

'законодательством РоссийскойФедерации. 

 

20.Порядок пересмотра и внесения изменений в 

антикоррупционнуюполитику 

 

ГБОУ ООШ №18 г. Новокуйбышевска осуществляет регулярный мониторинг хода и 

эффективностиреализации антикоррупционной политики. В частности, должностное лицо, на 

которое возложеныфункции по профилактике и противодействию коррупции, ежеквартально 

предоставляет соответствующий отчет. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в 

эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, необходимо внести в 

антикоррупционную политикуизмененияи дополнения. 

Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных 

случаях,таких как внесение изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и 

законодательство опротиводействиикоррупции,изменениеорганизационно-правовойформы 

учреждения. 

garantf1://12025268.0/
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ПривыявлениинедостаточноэффективныхположенийнастоящейАнтикоррупционнойполити

киилисвязанныхснейантикоррупционныхмероприятийГБОУООШ№18г.Новокуйбышевска,либо 

при изменении требований применимого законодательства Российской Федерации директорГБОУ 

ООШ №18 г. Новокуйбышевскаорганизуют работу по пересмотру и изменению настоящей 

Антикоррупционнойполитикии/илиантикоррупционныхмероприятий. 

 

21. Заключительныеположения 

 

Антикоррупционнаяполитика   подлежит   непосредственной   реализации   и применениюв 

деятельности учреждения. Директор ГБОУ ООШ №18  г. Новокуйбышевскадолжен 

демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, 

выступать гарантом выполнениявучреждении антикоррупционныхправилипроцедур. 

Антикоррупционная политика учреждения доводится до сведения всех 

работниковГБОУООШ №18  г. Новокуйбышевскаорганизовывается ознакомление с 

Антикоррупционной политикой работниковпод роспись. Обеспечивается возможность 

беспрепятственного доступа работников к текстуАнтикоррупционной политики, путем 

размещения его на официальном сайте ГБОУ ООШ №18  г.Новокуйбышевска, на 

информационных стендах, на которых представлена вся необходимая 

информация,касающаясяпротиводействию коррупции. 
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